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Menimbang a. Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada
Undang~Undang Nomnor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang  Nasional
Tahun 2005 - 2025 dipandang perlu menetapkan
Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2021 dalam Peraturan menetapkan
Peraturan Kepala Dinas Lingkungan Hidup .

b. Bahwa Sehubungan hal maksud tersebut pada hueruf a,
perlu dilakukan penyusunan Rencana Kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2022 :

Mengingat : 1. Undang-Undang 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 —
2025.
2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Kwewenangan Pemerintah Daerah.




4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

10.

13,

12.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).

. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 Tahun 2017

tentang perubahan Peraturan Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah .
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah , Rencana Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

. Peraturan Menteri dalam Negri No 90 Tahun 2019

terkait  Nomenklatur  Program  dan Kegiatan
Pembangunan

. Peraturan Daerah Pemerintah Kabupaten Gresik No 10

Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Pemerintah Kabupaten Gresik No. 9Tahun 2016 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Peraturan Bupati Gresik Nomor 53 Tahun 2016 tentang
kedudukan , Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi

dan Tata Kerja Dinas Lingkungan hidup Kabupaten
Gresik

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun

2013

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2020

Peraturan Bupati Gresik Nomor 54 Tahun 2019 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2020

Peraturan Bupati Gresik Nomor : 33 Tahun 2019
tentang Pedoman Pelaksanaan APBD Kabupaten
Gresik TA 2020

Peraturan Bupati Nomor : 24 Tahun 2020 tentang
perubahan RKP Kabupaten Gresik TA 2021.




13. Peraturan Daerah nomor 19 Tahun 2020 Tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran 2021.
14. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2020 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2021.
15. Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah daerah kabupaten Gresik

Tahun 2022.
Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik ini, yang dimaksud dengan :

1. DLH adalah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik;

2. Renja OPD adalah Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah;

3. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2020 adalah merupakan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Tahunan DLH untuk
periode tahun 2021;

4. Renstra OPD adalah Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah;

5. RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah;

7. RKA OPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah;

8. DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Organisasi Perangkat Daerah;
9. APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah;
10. OPD adalah Organisasi Perangkat Daerah;



KEDUA

KETIGA

Menugaskan Tim Penyusun sebagaimana dimaksud diktum

KESATU untuk:

a. Mempersiapkan administrasi,sarana dan prasarana
terkait Penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan

Hidup Tahun 2022.

b. Melaksanakan koordinasi dengan Masyrakat, Organisasi
maupun Perangkat Daerah terkait Penyusunan
Rencana Kerja.

c. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Kepala
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.

Menugaskan Tim Penyusunan Rencana Kerja sebagaimana

dimaksud diktum KESATU untuk:

a. Menginventarisasi dan identifikasi Program & Kegiatan
Dinas Lingkungan Hidup Kaupaten Gresik Tahun 2022

sesuai kebutuhan internal maupun external Perangkat
Daerah.

b. Melakukan Koordinasi dan Konsultasi dengan berbagai
lapisan masyrakat untuk mensinergikan kebutuhan
dengan Program Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik
yang tertuang dalam RPJMD 2021-2026

c. Melakukan Verifikasi , Analisa, dan Telaah segala
kebutuhan masyarakat terrkait urusan lingkungan hidup

d. Merumuskan Rencana Kerja Dinas Lingkungan
Kabupaten Gresik Tahun 2022

e. Melaporkan Hasil Rumusan ke Kepala Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Gresik.



Menetapkan

KESATU

11. Forum OPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap
Organisasi Perangkat Daerah bersama kelompok

pemerhati (stakeholders ) terkait;
12. Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan
Pembangunan.
Pasal 2

(1) Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2022 adalah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Tahunan DLH untuk periode tahun 2022
dan merupakan hasil evaluasi dari penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026;

(2) Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2022 disusun berpedoman pada
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2022 dan Rencana Strategis
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021
—2026;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TENTANG TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GRESIK TAHUN 2022
Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Tahun 2021 dengan Susunan Keanggotaan sebagaimana
tersebut dalam Lampiran Keputusan ini.



KEEMPAT : Biaya sebagai akibat pelaksanaan Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2021 dengan Kode Rekening
Nomor 2.11.01.2.01.01
KELIMA ! a.Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
b.Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Gresik
Pada Tanggal : N Agustlis 2021

KEPA@.QINAS LINGKUN AN HIDUP
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 sebagai
bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2021 — 2026 dalam urusan Lingkungan Hidup. Oleh karena itu,
Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun
mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2022 dan Review

Rencana Strategis Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik tahun 2022 memuat uraian tujuan, sasaran, program dan
kegiatan tahun 2022 sebagai bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik Tahun
2022 dan sebagai pedoman bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik untuk
menyusun RKA dan DPA Tahun 2022 untuk digunakan sebagai bahan penyusunan
Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022 , Selain itu, Rencana Kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik tahun 2022 juga diselaraskan dengan rancangan
awal Rencana Kerja Kementrian Lingkungan Hidup Tahun 2022, serta Rencana Kerja

Dinas Lingkungan Hidup Propinsi Jawa Timur Tahun 2022.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2022 didahului dengan penyusunan Rancangan Renja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik tahun 2022 yang diselaraskan dengan hasil rapat
Forum OPD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Oleh
karena itu secara substantif Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik Tahun 2022 mengintegrasikan program-program urusan Lingkungan
Hidup Pemerintah Kabupaten Gresik dengan penjaringan aspirasi dari pihak terkait

(stakeholders) pada Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.



1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerabh;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2012;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

9. Peraturan Bupati Nomor 10 Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan Bupati
Nomor 9 Tahun 2016 perihal Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021

10. Peraturan Bupati Gresik Nomor 51 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan

Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2022
memuat tujuan, sasaran, program dan Kkegiatan yang disusun sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun
2022 melalui Musrenbang Kabupaten. RKPD kabupaten Gresik Tahun 2021 tersebut
digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA),
Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun
2022.



Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah sebagai pedoman bagi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022 untuk digunakan sebagai bahan
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2022.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun

2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik tahun 2020 dan
perkiraan capaian tahun 2021 yang mengacu pada APBD tahun 2021
yang dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik tahun-
tahun sebelumnya.

BAB Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini diawali dengan telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Sedangkan isi
utama bab ini adalah perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
tahun 2021 - 2026 dan program dan kegiatan tahun 2021 yang berisi
penjelasan penjelasan mengenai: faktor-faktor yang menjadi bahan
petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan; uraian garis

besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan; penjelasan jika



BAB IV

LAMPIRAN

rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya dan tabel rencana program dan kegiatan tahun 2022.

- PENUTUP

Bab ini berisikan uraian penutup, berupa: catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;

kaidah-kaidah pelaksanaan; dan rencana tindak lanjut.

: MATRIK RENJA OPD TAHUN 2022

Lampiran memuat tabel matrik Usulan Program dan Kegiatan Rencana

Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
OPD

Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2022 dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2022. Program dan kegiatan yang
direncanakan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2022, dilaksanakan seperti yang termuat dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan diperbarui dengan Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2022.

Berdasarkan pelaksanaan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran
(DPPA) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2022, dilaksanakan
sebanyak 8 program, 15 kegiatan dan 29 Sub Kegiatan. Sedangkan tahun 2022,
berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik Tahun 2021, dilaksanakan sebanyak 8 program,15 kegiatan
dan 29 sub Kegiatan. Capaian kinerja program dan kegiatan tahun 2020 dan
prakiraan capaian kinerja program dan kegiatan tahun 2021 dapat dilihat pada
Tabel II.1.

Capaian kinerja tahun 2020 dan prakiraan capaian kinerja tahun 2021
tersebut, dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan kegiatan
pada tahun 2022, agar target capaian indikator sampai dengan tahun terakhir

Rencana Strategis ( tahun 2022) dapat tercapai.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik mempunyai tugas
untuk :

“Menyelenggarakan Urusan Rumah Tangga Daerah dan Tugas Pembantuan
di Bidang Lingkungan Hidup”.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, maka Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik mempunyai fungsi organik dan tata kerja sebagai berikut :



10.

221

Perumusan kebijakan operasional pencegahan dan penanggulangan
pencemaran, kerusakan lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;
Pengkoordinasian pelaksanaan  pencegahan  dan penanggulangan

pencemaran, kerusakan lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;
Pengembangan program kelembagaan dan peningkatan kualitas serta
peningkatan kapasitas pengendalian dampak lingkungan;

Pembinaan teknis pencegahan dan penanggulangan pencemaran, kerusakan
lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;

Pembinaan dan pengendalian teknik analisis mengenai dampak lingkungan;
Pengawasan pelaksanaan pengendalian dampak dan kerusakan lingkungan;
Pelaksanaan pengelolaan, pengawasan dan pemantauan perijinan di bidang
Sumber Daya Alam;

Pelaksanaan pengelolaan urusak kebersihan dan persampahan

Pelaksanaan pengelolaan Kenakeragaman hayati dan RTH

Pengelolaan Pelayanan administrasi umum meliputi ketatausahaan, keuangan,
kepegawaian, perlengkapan dan peralatan dinas.

Capaian Kinerja Program & Kegiatan TA 2020

Di Tahun 2019 Dinas Lingkungan Hidup memiliki 3 (tiga ) sasaran Strategis
dalam mendukung Misi ke-3 RPJMD vyaitu meningkatkan indeks kualitas
lingkungan yang berkelanjutan. Dimana di Tahun 2020 dari 3 (tiga) sasaran
strategis tersebut direalisasikan dalam 10 program dan 29 kegiatan, sedangkan
di Tahun 2021 terdapat 8 program, 15 kegiatan dan 29 Sub Kegiatan. Adapun
capaian kinerja TA 2020 dan prakiraan capaian kinerja TA 2021 dapat dilihat
pada Tabel II.1.






Tabel 2. 1 Capaian Kinerja Program & Kegiatan TA 2020 & 2021

No.

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra SKPD

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra

Target Kinerja dan
Anggaran Renja

Capaian Kinerja SKPD

Realisasi Kinerja

target Anggaran

Prakiraan Reealisasi dan Capaian Kinerja
Tahun 2021

Kineria Yrusan pemerintan (ndiator Kineria Program | oo o2 tanun 2016 s/ 2021 | 'Unerla Rensira | Anggaran Renia Fahun 2050 SKPD Tanun 2020 | Kinorla Taun 2031 | oo capaian kinea Ket.
T = = w TS
URUSAN LINGKUNGAN HIDUP ~p 48.576.331291 | Rp  32.692.260.120 | Rp 20.120.962.425 Rp 19.520.073.227 | R 32.642.510568
56 Fasilitasi terhadapa pactyanan
1, Program Pelayanan Adiminitrasi p p & hiaang | mo 1740644572 | Fp  3.052.121.002 | Rp  3.802.996.554 100 Rp  3.665.366.059
o
Meningkainya pelaksanaan |[PENVEDIAAN BARANG CETARAN & PENGGANDAAN —|buk cetakan = 5669572 | s 5396560 Fp 7556666 i R 7easo7s
(oK a] Dinas Lingkangan Hitup [PENYEDIAAN BAHAN BAGAAN & PERATURAN
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Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 3 (tiga)

indikator

Tahun 2020 tersebut adalah sebagai berikut :

SASARAN
STRATEGIS 1

di wilayah kabupaten

sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik pada

Meningkatnya efektifitas cakupan pelayanan persampahan

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :

“Mewujudkan kualitas cakupan pelayanan kepada masyarakat di bidang persampahan

dan kebersihan secara optimal dan berkelanjutan.

Dalam pemenuhan sasaran strategis 1 untuk Mewujudkan Meningkatnya

efektifitas cakupan pelayanan persampahan di wilayah kabupaten berkelanjutan maka

didukung oleh 1 (satu) Program beserta 1 (satu) indikator yaitu Persentase cakupan

pengelolaan persampahan, yaitu dengan uraian pencapaian sebagai berikut.

Tabel 2. 2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 % 2020

TARGET
INDIKATOR REALISASI | REALISASI
NO SASARAN STRATEGIS Tahun
KINERJA 2019 2020
2020
Meningkatnya cakupan Persentase
1. | pelayanan persampahan Luas Area 65 % 56,59% 58,25 %

Di wilayah kabupaten

Bersih Sampah

Tabel 2. 3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis-1 hingga
Akhir RENSTRA

TARGET
INDIKATOR _ REALISASI _
NO SASARAN STRATEGIS Akhir Capaian
KINERJA 2020
Renstra
Meningkatnya cakupan Persentase
1. | pelayanan persampahan Luas Area 70 % 58,25 % 82%

Di wilayah kabupaten

Bersih Sampah
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Tabel 2. 4 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian untuk Sasaran Strategis 1

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI TINGKAT
NO STRATEGIS KINERJA Tahun 2020 2020 KEMAJUAN
1 | Meningkatnya Persentase Luas 65% 58,25% 89 %
cakupan Area Bersih
pelayanan Sampah
persampahan

Dapat terlihat pada Tabel 2.4 capaian target sasaran strategis — 1 di Tahun 2020
sebesar 65 % dan realisasinya 58% sehingga pencapaianya 89%. Untuk realisasi
keuangan TA 2020 mencapai Rp 8.987.432.722,00dari pagu anggaran TA 2020 sebesar
Rp. 9.229.414.581,00. Tidak terserapnya pagu secara optimal dikarenakan adanya
efisiensi dan penyesuaian beberapa sub kegiatan diantaranya pembatalan
penyusunan dokumen lingkungan urusan pengelolaan TPA (status lahan yang belum
pasti).

Adapun kendala dan keterbatasan dalam pencapaian pada target pada sasaran

ini yaitu sebagai berikut :

1. Efisiensi dan rasionalisasi anggaran untuk perwujudan strategis ini mengalami
keterlambatan
Peningkatan jumlah penduduk dan urbanisasi masyarakat
minimnya kesadaran dan kepedulian berbagai pihak dan masyarakat untuk ikut
berperan dalam pengelolaan persampahan secara mandiri,

4. lokasi TPA/TPST/TPS terbatas,
kurangnya kapasitas sarana prasarana persampahan dan Kkinerja
petugas/penanggung jawabnya (hal ini dapat terlihat pada tabel 3.7)

6. Kurangnya pengawasan dan pengendalian tentang pengelolaan persampahan.

Dapat terlihat dari Tabel 2.2 telah diperoleh peningkatan pencapaian target dari Tahun
2019 dengan Tahun 2020 kenaikan sebesar yaitu sebesar + 2 % dan terhadap target
2019 capaian sebesar 89,2%, sedangkan bila dilhat pada Tabel 2.3 maka capaian
masih 82% dan belum optimal. Untuk mewujudkan hal tersebut dapat dilakukan
berbagai upaya diantaranya :

1. Peningkatan Pembinaan dan Pendampingan secara kontinyu

2. Peningkatan Pengembangan Luas Area Pembinaan dan Pendampingan
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3. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan persampahan dalam
bentuk Bank Sampah

4. Peningkatan kemitraan baik melalui CSR dengan para para pelaku usaha maupun
instansi/lembaga/kelompok masyarakat yang lain dalam berbagai bentuk seperti PT
PJB, PT Petrokimia Gresik, PT Semen Gresik

5. Peningkatan Peran Serta Desa dalam pembangunan dan pemanfaatan TPST
melalui Dana Desa baik secara satu desa atau sinergitas dengan Desa lain dimana
optimalisasi Bank sampah akan menciptakan residu sampah yang meringankan

dalam pengangkutan dan pengolahannya.

SASARAN
STRATEGIS 2

Meningkatnya Luasan RTH dikabupaten gresik

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan
“Meningkatkan luasan ruang terbuka hijau di wilayah kabupaten

Dalam pemenuhan sasaran strategis 2 ini  vyaitu untuk Mewujudkan
peningkatan Luasan RTH Diwilayah kabupaten pada TA 2019 didukung dengan 1
(satu) program dan 1 (satu) indikator yaitu Persentase Luasan RTH dan hasil

pencapaiannya dapat terlihat pada tabel 2.5

Tabel 2. 5 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2

TARGET
INDIKATOR REALISASI | REALISASI
NO SASARAN STRATEGIS Tahun
KINERJA 2019 2020
2020
Meningkatnya luasan RTH | Persentase
diwilayah kabupaten luas ruang
terbuka  hijau
1. dibanding luas | 19.35% 41 % 41,01 %
wilayah
kabupaten
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Tabel 2. 6 Capaian Kinerja Sasaran Strategis - 2 Terhadap Target Akhir RENSTRA

TARGET
INDIKATOR ) REALISASI | Capaian
NO SASARAN STRATEGIS Akhir
KINERJA 2019 2019
RENSTRA
Meningkatnya luasan RTH | Persentase
diwilayah kabupaten luas ruang
terbuka  hijau
1. dibanding luas 20% 41% 205 %

wilayah
kabupaten

Tabel 2. 7 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian untuk Sasaran Strategis 2

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI TINGKAT
STRATEGIS KINERJA 2020 2020 KEMAJUAN
1 Meningkatnya Persentase luas 19.35% 41,01% 211%
luasan RTH terbuka
diwilayah dibanding
kabupaten wilayah
kabupaten

Peningkatan capaian target yang terlihat dari Tabel 2.5 untuk tahun 2019 dengan
Tahun 2020 yaitu sebesar + 0,1 % disebabkan oleh berbagi faktor diantaranya :

1.

Pengkajian ulang perencanaan target per tahun hingga akhir 2021

2. Pengkajian ulang data dan pengukuran ulang terhadap segala komponen yang

berpengaruh seperti adanya penambahan luas mangrove di beberapa area yaitu
sebesar 2.558 ha

3. Peningkatan peran serta banyak pihak untuk ikut mengembangkan RTH dengan

pengembangan

lembaga dan

memeliharan RTH / taman disekitarnya.
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Peningkatan capaian TA 2020 juga akan berpengaruh terhadap target pada
akhir RENSTRA yang dapat terlihat pada Tabel 2.6 yaitu 205%, namun dengan
capaian target di atas haruslah tetap terjaga dan diupayakan untuk meningkat di tiap
tahunnya.

Hasil capaian terhadap sasaran strategis-2 ini pada Tabel 2.7 ternyata melebihi dari
target yang direncanakan vyaitu 41,01%, hal ini dikarenakan adanya penyesuaian
perencanaan target ulang dan perbaikan data dilapangan. Untuk realisasi keuangan
dalam pengelolaan RTH TA 2020 dengan pagu anggaran sebesar Rp 5.322.524.000,00
ttelah tercapai senilai Rp 5.175.562.961,00.

SASARAN
STRATEGIS 3

Meningkatnya ketaatan lembaga dan pelaku usaha/ kegiatan terhadap peraturan

pengelolaan lingkungan hidup

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“‘Mewujudkan peningkatan kualitas ketaatan masyarakat terhadap peraturan
pengelolaan LH secara berkelanjutan.

Untuk mencapai target pada sasaran strategis ke-3 ini didukung oleh 4

program, sehingga hasil capaiannya dapat terlihat pada Tabel 2.8

Tabel 2. 8 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2019 & Tahun 2020

TARGET
INDIKATOR REALISASI | REALISASI
NO SASARAN STRATEGIS Tahun
KINERJA 2019 2020
2020
Prosentase
Meningkatnya ketaatan Jumlah
lembaga dan pelaku usaha/ | usaha/kegiatan
kegiatan terhadap peraturan | yang mentaati 45 % 30 % 30%
pengelolaan lingkungan peraturan
hidup pengelolaan
LH
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Tabel 2. 9 Capaian Kinerja Sasaran Strategis - 3 Terhadap Target Akhir RENSTRA

TARGET
INDIKATOR ) REALISASI _
NO SASARAN STRATEGIS Akhir Capaian
KINERJA 2020
RENSTRA
Prosentase
Meningkatnya ketaatan Jumlah
lembaga dan pelaku usaha/ | usaha/kegiatan
1. | kegiatan terhadap peraturan | yang mentaati 50% 30% 60 %
pengelolaan lingkungan peraturan
hidup pengelolaan
LH

Tabel 2. 10 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian untuk Sasaran strategis 3

TARGET
SASARAN INDIKATOR REALISA TINGKAT
NO Tahun
STRATEGIS KINERJA S12020 KEMAJUAN
2020
1 | Meningkatnya ketaatan 45% 30 % 75%

lembaga dan pelaku
usaha/ kegiatan
terhadap peraturan
pengelolaan lingkungan
hidup

Prosentase Jumlah

usaha/kegiatan
yang mentaati
peraturan

pengelolaan LH

Untuk perbedaan capaian antara Tahun 2019 dengan Tahun 2020 terlihat pada

tabel 2.8 mengalami peningkatan 5 % yaitu dari 25 % menjadi 30 % hal ini terjadi

dikarenakan adanya peningkatan kesadaran berbagai pihak untuk lebih peduli akan

ketaatan terhadap peraturan pengelolaan lingkungan hidup meski terjadi adanya

efisiensi anggaran. Pada tabel 2.9 terlihat capaian 2019 terhadap Target RENSTRA

akhir ternyata masih 50 % untuk sasaran strategis ke-3 ini,

Hasil capaian terhadap sasaran strategis-3 ini pada Tabel 2.10 yaitu sebesar

35 % sedangkan target di tahun 2019 yaitu sebesar 40 % , sehingga capaian yang

diperoleh hanya 75 %. Belum optimalnya capaian target yang diperoleh disebabkan

oleh beberapa hal yaitu :

1.
2.

Peningkatan jumlah penduduk

Peningkatan jumlah usaha/kegiatan
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3. Minimnya kepedulian masyarakat ikut lebih berperan akan pentingnya taat
terhadap peraturan pengelolaan LH

4. Keterbatasan kapasitas pihak yang terkait dalam peran pegendalian dan
pengawasan

5. Kurangnya koordinasi antar pihak untuk lebih sinergis dalam peningkatan ketaatan
terhadap peraturan pengelolaan LH

6. Kurang validasi dan akuntabilitas data dan informasi terkait Lingkungan Hidup

7. Efisiensi dan rasionalisasi anggaran

Adapun komponen atau indikator yang ikut dalam perwujudan target pada sasaran

strategis ke-3 melibatkan beberapa pihak seperti :

1. Instansi

2. Swasta

3. Industri

4. Sekolah

5. masyarakat.

Adapun upaya yang perlu ditingkatkan dalam antisipasi pengendalian kendala
dalam perwujudan target tersebut yaitu :

1. Peningkatan kapasitas petugas / pihak yang terkait dalam pengelolaan dan
pengendalian ketaatan terhadap peraturan lingkungan hidup untuk lebih tanggap
dan sigap dalam penyelesaian masalah lingkungan.

2. Peningkatan kapasitas dan validasi data /informasi yang berakuntablitas terhadap
kondisi lingkungan hidup secara merata di berbagai lokasi terutama adanya
prioritas sebagai sumber pencemar lingkungan

3. Peningkatan penanaman kesadaran dan kepedulian masyarakat tentang
pentingnya taat terhadap peraturan pengelolaan lingkungan hidup seperti
pembinaan dan pendampingan

4. Peningkatan penegakan peraturan pengelolaan lingkungan hidup yang terbaru
apabila terjadi pelanggaran lingkungan.

5. Peningkatan kemitraan dan koordinasi berbagai stakeholder untuk lebih ikut
berperan dalam pengelolaan lingkungan hidup seperti Jawa Pos untuk strategi
publikasi dan Kelompok tertentu (LSM ECOTON, ASBAK, dll) mitra pendukung

pengendalian/pengawasan

Untuk tahun 2022, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan indikator-

indikator yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan
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Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 maupun Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026, Untuk peneyerapan

anggaran pada sasaran strategis ke-3 ini yaitu

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
Isu-isu strategis pembangunan pemerintahan dan SDM aparatur antara lain

meliputi pengelolaan persampahan, pengelolaan RTH dan peningkatan peran

serta masyarakat dalam taat terhadap peraturan pengelolaan Lingkungan Hidup.

Dalam pencapaian kinerja untuk isu strategis tersebut dilakukan dengan program

dan kegiatan dengan masing — masing pencapainya yang dapat disimpulkan

masih belum optimal dalam mewujudkan indeks kualitas lingkungan hidup yaitu

dengan nilai 74,25.

Adapun kendala dalam pengelolaan isu-isu strategis tersebut dalam prosesnya

memiliki banyak kendala dan hambatan yaitu :

1.

© N o g &> W DN

Keterbatasan Sumber Daya baik sarana prasarana dan para
pelaku/petugas

Keterbatasan data yang kurang valid dan akuntabel (rancu)

Alih Fungsi Lahan dan keterbatasan lokasi

Minimnya kesadaran dan koordinasi masyrakat dari berbagai sektor
Peningkatan Jumlah Usaha/kegiatan

Kurangnya pengendalian dan pengawasan

Tingginya sifat ketergantungan masyarakat atau belum dapat mandiri

Kurangnya pendukung terutama dalam bidanga anggaran

Dampak yang dapat terjadi dengan tidak terkendalinya dan tidak teratasinya

kendala dan hambatan di atas secara baik diantaranya :

1.

kurang tercapainya target baik secara RPJM maupun RPJM Propinsi atau
RPJM Pusat

Kurang terlayaninya masyarakat secara baik

bertambahnya masalah lingkungan yang dapat mempengaruhi masalah
dari sektor lain seperti masalah kesehatan dan pendidikan

mengganggu pertumbuhan ekonomi
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Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan urusan lingkungan hidup

diantaranya yaitu :

1.

2
3
4.
5

Peningkatan Jumlah penduduk
Arus urbanisasi penduduk
Peningkatan Jumlah usaha/kegiatan
Alih Fungsi Lahan & status Lahan
kondisi iklim

Untuk itu, perlu diupayakan beberapa hal guna meningkatkan kinerja SDM

aparatur dan reformasi birokrasi agar menjadi lebih baik di masa mendatang,

antara lain :

a.

Meningkatkan pemanfaatan sumber daya alam dengan memperhatikan
daya dukung, kelestarian dan keseimbangan lingkungan hidup
Meningkatkan perlindungan sumber daya alam

Meningkatkan kelestarian potensi sumber daya alam

Terwujudnya pengembangan peningkatan instrumen pembangunan sumber
daya alam

Terlaksananya pengelolaan lingkungan hidup dan sumber daya alam yang
terpadu di semua sektor

Meningkatkan kualitas lingkungan hidup sehingga sesuai dengan
peruntukannya

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan hidup

Meningkatkan pemahaman masyarakat mengenai pengelolaan sumber
daya alam dan lingkungan hidup

Meningkatkan instrumen pendukung pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup

Meningkatkan kinerja aparatur dalam pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup

Meningkatkan ketersediaan, kualitas dan akses data dan informasi
mengenai pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup

Meningkatkan pengelolaan persampahan dan retribusi sampah

. Meningkatkan kebersihan, keindahan dan memperluas ruang terbuka hijau.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Gresik Tahun 2022 tertuang dalam Peraturan Bupati greik No 17 Tahun 2021

Untuk dinas Lingkungan Hidup mendapat pagu anggaran Rp.

35.662.924.435,00 dengan terbagi untuk 8 program dimana adanya pembagian

yang kurang proporsional dengan kebutuhan & penambahan beban kinerja di

dalam pelayanan kepada masyarakat. Hal ini terlihat dari beberapa sektor

diantaranya :

1. Masih rendahnya ketersediaan anggaran terhadap standarisasi jasa kinerja
petugas lapangan

2. Ketidakseimbangan kemampuan anggaran dalam mendukung perwujudan
dan pembangunan TPA yang baru beserta utlitasnya dan sarana
prasarananya

3. Rendahnya anggaran terhadap mendukung ketersediaan dan kelayakan
utilitas dan sarana prsarana persampahan dan kebersihan

4. Belum adanya kolaboratif yang optimal untuk seluruh pihak terutama dari
pihak desa yang memiliki tingkat ketergantungan yang cukup tinggi ke
Pemerintah Daerah tentang pengelolaan lingkunggan diwilayahnya padahal di
anggaran desa memiliki kewajiban untuk hal tersebut.

5. Kuranganya kapasitas SDM yang profesional dan meencukupi dalam
pengelolaan LH terutama dalam hal pengawasan, pemantauan dan
pengendalian dampak LH.

6. Penyesuaian Program/Kegiatan sesuai Permendagri No 90 Tahun 2019
mengakibatkan penyesuaian atau peningkatan beban kinerja yang tidak
diselaraskan dengan ketersediaan kemampuan OPD seperti anggaran dan
SDM nya hal ini terlihat salah satu cintoh Adanya Pergeseran Outcame kinerja
Pengelolaan RTH menjadi Pengelolaan KEHATI.

7. Belum adanya pemutakhiran Peraturan ataupun regulasi yang sesuai dengan
kondisi yang terkini , misalnya terkait Perda untuk Retribusi Persampahan dan
Pengelolaan RTH

Dalam realisasinya musrenbang dan forum OPD yang terlaksana pada bulan
Februari — Maret 2021 ternyata banyak usulan tentang adanya peningkatan
sarana prasarana seperti Persampahan yaitu TPST dan pengadaan tempat
sampah. Usulan berbagai masyrakat tidak hanya berasal dari Musrenbang juga

dapat berasal dari PokoK Pikiran Dewan (POKIR). Usulan masyrakat haruslah
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memiliki dasar pengajuan yang jelas misallnya dalam Proposal dan Adapun
pengajuan tersebut akan melalui tahapan verfikasi sehingga akan di akomodir
dalam BK (Bantuan Keuangan). Adanya inovasi yang akan diterapkan untuk
mewuudkan kemandirian masyarakat dalam hal pengelolaan lingkungan
merupakan prioritas output kegiatan yang akan didukung dengan kebutuhan

anggaran di antaranya yaitu :

1. Ketersediaan Utilitas penunjang peningkatan pengelolaan RTH seperti
Skywalker .

2. Peningkatan sarana prasarana persampahan sebagai substitusi belum
optimalnya TPA yaitu dengan Kompaktor Mobile

3. Peningkatan Pemberdayaan Masyrakat dalam pengelolaan persampahan
melalui Bank Sampah dengan prinsip 30% residu dari sumber penghasil
sampah (JAKSTRADA)

4. Adanya pengembangan inovasi sistem informasi lingkungan berbasis
teknologi seperti, SI BLING, SIMORA , SIPENA LIMBAH, aplikasi
pemantauan lingkungan dan lain-lain

3. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam pengelolaan Lingkungan Hidup.
Untuk mengantisipasi hal tersebutr agar keseimbangan dapat merata dio
seluruh program amakayaitu terutama dari pagu pengelolaan UPTD yang
dialihkan sebagain secara merata ke program lain yang membutuhkan hal ini
dapat terlihat sebagaimana terlampir pada Tabel 2.12. Penyesuaian tidak
hanya berlaku pada pagu program dan kegiatan namun juga efisiensi dan
efektifitas kegiatan yang keluarannya serupa dan saling terkait untuk
dijadikan satu kegiatan saja (pemampatan kegiatan). Hal ini dapat terlihat
dalam satu contoh di bidang pertamanan yaitu di TA 2020 hanya ada 2 (dua)
kegiatan pemeliharaan saja dimana di TA 2018 ada 4 kegiatan yang terkait
menunjang pemeliharaan dan 2019 sudah ada pengefektifan kegiatan
menjadi 2 kegiatan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2021 yang memuat usulan program dan kegiatan tahun 2022, yang terdiri
dari 8 program, 15 Kegiatan dan 29 Sub kegiatan. Usulan program dan
kegiatan tersebut dijadikan bahan dalam pembahasan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten untuk disusun
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2022

yang terbagi untuk lima bidang yaitu pengelolaan kebersihan , bidang
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pertamanan , bidang tata lingkungan, bidang pengendalian pencemaran
kerusakan lingkungan, bidang sekertariat dan 2 (dua0 UPTD vyaitu UPTD
Laboratorium Lingkungan serta UPT TPA/ Adanya review terhadap
rancangan awal SKP yang terkait pada SE Bupati menjadi penyesuaian

kebutuhan dapat terlihat pada tabel 2.11
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Tabel 2. 11 Review Rancangan Pagu Awal DLH TA 2022

Urusan/ Bidang RANCANGAN AWAL RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Perangkat
Urusan/ Program/ Daerah
Kegiatan/ Sub Penanggung
Kegiatan Indikator Program/ Target Indikator Program/ Target 2022 Jawab
Lokasi Kegiatan/ Sub 2022 Pagu Indikatif Kegiatan/ Sub Pagu Usulan
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP Rp29.349.267.067
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH Rp12.980.476.487 Rp12.980.476.487
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Rp125.000.000 Rp125.000.000
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua
Penyusunan Dokumen | Kelurahan DINAS
Perencanaan Jumlah Laporan 3 jenis Rp60.000.000 Rp60.000.000 | LINGKUNGAN
Perangkat Daerah HIDUP
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD (K;ab- _EreSik' DINAS
P Jumlah Laporan 3 jenis Rp40.000.000 Rp40.000.000 | LINGKUNGAN
emua
HIDUP
Kelurahan
Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua
Evaluasi Kinerja Kelurahan Jumiah DINAS
! evaluasi/perjalanan 2 jenis Rp25.000.000 Rp25.000.000 | LINGKUNGAN
Perangkat Daerah )
dinas HIDUP
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp7.494.567.150 Rp7.494.567.150
Penyediaan Gaji dan Persentase Capaian 73 DINAS
Tunjangan ASN Kinerja Kegiatan pegawai LINGKUNGAN
Perangkat Daerah Rp7.494.567.150 Rp7.494.567.150 HIDUP
Administrasi Umum Rp852.028.012 Rp852.028.012
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan Kab. Gresik, Jumlah peralatan dan DINAS
dan Perlengkapan Semua perlengkapan kantor LINGKUNGAN
Kantor Kecamatan, o HIDUP
Semua 85 jenis Rp412.028.012 Rp412.028.012
Kelurahan
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Penyediaan Barang Kab. Gresik, Jumlah Barang DINAS
Cetakan dan Semua Cetakan dan LINGKUNGAN
Penggandaan Kecamatan, Penggandaan HIDUP
Semua
Kelurahan 9 jenis Rp25.000.000 Rp25.000.000
Penyediaan Bahan Kab. Gresik, Jumlah Bahan DINAS
Bacaan dan Peraturan | Semua Bacaan dan LINGKUNGAN
Perundang-undangan Kecamatan, Peraturan HIDUP
Semua Perundang-undangan
Kelurahan 6 jenis Rp15.000.000 Rp15.000.000
Kab. Gresik, Jumlah Alat Tulis 3 jenis
Semua antor Penunjang 2 jenis
Kecamatan, Kegiatan Jumlah 2 jenis
Semua Bahan Cetak 15 jenis
Penyelenggaraan Kelurahan Penunjang Kegiatan 18 orang DINAS
Rapat Koordinasi dan Jumlah Belanja Sewa | 7 paket Rp400.000.000 Rp400.000.000 | LINGKUNGAN
Konsultasi SKPD Jumlah Makanan dan HIDUP
minuman
Jumlah Narasumber
Jumlah Perjalanan
Dinas
Penyediaan Jasa
Penunj_ang Urusan Rp4.059.200.000 Rp4.059.200.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Gresik, JUmlah rekening 3 rekening Rp200.000.000 Rp200.000.000 | DINAS
Komunikasi, Sumber Gresik, LINGKUNGAN
Daya Air dan Listrik Semua HIDUP
Kelurahan
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Kab. Gresik,

Penyediaan Jasa Gresik DINAS
Pelayanan Umum S ! Jumlah Paket 7 paket Rp3.859.200.000 Rp3.859.200.000 | LINGKUNGAN
emua
Kantor HIDUP
Kelurahan
Pemeliharaan Barang Rp449.681.325 Rp449.681.325
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Kab. Gresik
Pajak Kendaraan Gresik _ DINAS
Perorangan Dinas atau Semua’ Jumlah paket 7 paket RplOOOOOOOO RplOOOOOOOO LINGKUNGAN
Kendaraan Dinas Kelurahan HIDUP
Jabatan
Kab. Gresik,
Semua
) Kecamatan, )
Pemeliharaan Semua Jumlah Jenis Pelatan DINAS
Peralatan dan Mesin Kelurahan kantor yang 6 Jenis Rp149.681.325 Rp149.681.325 | LINGKUNGAN
Lainnya terpelihara HIDUP
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan .
Prasarana Gedung (Kgab. _Eresﬂk, Jumiah aed DINAS
Kantor atau Bangunan | 2resi. umian gedung 1 gedung Rp200.000.000 Rp200.000.000 | LINGKUNGAN
Lainnya Semua terpelihara
HIDUP
Kelurahan
PROGRAM
PENGENDALIAN
PENCEMARAN
DAN/ATAU Rp445.000.000 Rp445.000.000
KERUSAKAN

LINGKUNGAN HIDUP
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Pencegahan
Pencemaran dan/atau

Kerusakan Lingkungan Rp340.000.000 Rp340.000.000

Hidup Kabupaten/Kota

Koordinasi, Kab. Gresik, Jumlah Peserta

Sinkronisasi, dan Semua Bimbingan Teknik

Pelaksanaan Kecamatan, Program Kampung

Pencegahan Semua . Iklim, jumlah Peserta

Pencemaran Kelurahan %:Tlgrr]\tla_skaa Yang 30 Lokasi Workshop Adaptasi 60 Peserta, 120 DINAS

Lingkungan Hidup P - L 100 Rp170.000.000 | Perubahan Iklim, Peserta, 140 Unit, Rp250.000.000 | LINGKUNGAN

) Jumlah Uji Emisi . ) :
Dilaksanakan terhadap K Kendaraan Lubang Biopori, 8 Unit HIDUP
: . endaraan Bermotor

Media Tanah, Air, Sumur Resapan

Udara, dan Laut

Koordinasi, Kab. Gresik, Jumlah Laporan 4 Paket

Sinkronisasi dan Semua Inventarisasi Gas 40 Peserta

Pelaksanaan Kecamatan, Rumah Kaca 100

Pengendalian Emisi Semua Jumlah Peserta Peserta

Gas Rumah Kaca, Kelurahan Bimbingan Teknik DINAS

Mitigasi dan Adaptasi Program Kampung Rp170.000.000 Rp200.000.000 | LINGKUNGAN

Perubahan Iklim Iklim jumlah Peserta HIDUP
Workshop Adaptasi
Perubahan Iklim

Pemulihan

Pencemaran dan/atau

Kerusakan Lingkungan Rp105.000.000

Hidup Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Kab. Gresik,

Sinkronisasi Semua

Pembersihan Unsur Kecamatan,

Pencemar Semua Jumlah Bangunan DINAS

Kelurahan Tempat Khusus 1 unit Rp105.000.000 Rp150.000.000 | LINGKUNGAN

Merokok HIDUP

PROGRAM Rp6.294.159.323

PENGELOLAAN

KEANEKARAGAMAN

HAYATI (KEHATI)
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Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati Kabupaten/Kota

Rp6.294.159.323

Kab. Gresik, Jumlah RTH yang 1 hutan Jumlah RTH yang 1 hutan kota
Semua terkelola kota terkelola 39 taman kota
Kecamatan, Jumlah RTH yang 39 taman Jumlah RTH yang 58 jalur hijau
Pengelolaan Ruang Semua terkelola kota terkelola DINAS
P Kelurahan Jumlah RTH yang 58 jalur Rp5.094.159.323 | jymlah RTH yang 6.200.000.000 | LINGKUNGAN
Terbuka Hijau (RTH) C
terkelola hijau terkelola HIDUP
Kab. Gresik,
Semua
Pengelolaan T Kecamatan, DINAS
engelolaan Taman Semua
Keanekaragaman Kelurahan Prosentase 1.52 Rp700.000.000 Rp1.500.000.000 | LINGKUNGAN
. penanganan RTH Persen
Hayati Lainnya HIDUP
Kab. Gresik,
Manyar,
Semua
Kelurahan
Kab. Gresik,
Kebomas,
Semua
Kelurahan
Pengelolaan Sarana Kab. Gresik
dan Prasarana i ' Prosentase 1.52 DINAS
Gresik, ' Rp500.000.000 Rp1.000.000.000 | LINGKUNGAN
Keanekaragaman Semua penanganan RTH Persen HIDUP
Hayati Kelurahan
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PROGRAM
PENGENDALIAN
BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN (B3)
DAN LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH
B3)

Rp352.689.816

Penyimpanan
Sementara Limbah B3

Rp352.689.816

Fasilitasi Pemenuhan
Komitmen Izin
Penyimpanan
Sementara Limbah B3
Dilaksanakan melalui
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Pengelolaan limbah
infeksius Gejos -------

----- Jumlah Pelaku
usaha dalam rangka

1,5 kg x 100 TT/hr
x 365 hr x Rp.
20.000,- = Rp.
1.095.000.000,00
100 pelaku usaha
=Rp.
100.000.000,-

Terintegrasi secara Jumlah Pelaku Taat fasilitasidan | ---memememeemeemees DINAS
Elektronik R“m"’} gg‘ utaal | g5 pelaku Rp352.689.816 | pembinaan - 1paket= | Rp1.247.000.000 | LINGKUNGAN
egulas pengelolaan B3 dan Rp. 52.000.000,- HIDUP
LB3 -------m-o----
Pengembangan
aplikasi terkait PP 22
tahun 2021
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN

TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN
IZIN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)

Rp298.420.469
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Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan Izin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Rp298.420.469

Rp350.000.000

Fasilitasi Pemenuhan
Ketentuan dan
Kewajiban l1zin
Lingkungan dan/atau
Izin PPLH

Jumlah Penilaian /
Pemeriksaan
Dokumen
Lingkungan

155
Dokumen

Rp137.500.000

Jumlah Penilaian /
Pemeriksaan
Dokumen
Lingkungan

155
Dokumen

Rp150.000.000

DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

Pengawasan Usaha
dan/atau Kegiatan
yang lIzin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang
Diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah Lokasi
Terawasi Jumlah
Pelaku Usaha
Terawasi

16 Lokasi
75 Pelaku

Rp160.920.469

DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

PROGRAM
PENINGKATAN
PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN
PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK
MASYARAKAT

Rp468.589.132

Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup
untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rp468.589.132
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Jumlah Peserta 80 Jumlah Peserta 80 Sekolah
Bimbingan Teknis Sekolah Bimbingan Teknis 50
Penyusunan 50 Penyusunan Desa/Kelur ahan
Dokumen Adiwiyata Desa/Kelur Dokumen Adiwiyata 20
Tingkat Nasional dan | ahan Tingkat Nasional dan | Kelompok
Mandiri Jumlah 20 Mandiri Jumlah Masyaraka t
Peserta Pembinaan Kelompok Peserta Pembinaan 100
Pengusulan Masyaraka Pengusulan Sekolah 36 Buah
Penghargaan t Penghargaan 131 Buah
Desa/Kelurahan 100 Desa/Kelurahan 150
Berseri Jumlah Sekolah Peduli Lingkungan Pesantren dan
Peserta Pembinaan 36 Buah Jumlah Peserta Desa
Pengusulan 131 Buah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas Kab. Gresik Penghargaan 150 Pengusulan
dan Kompetensi . ' Program Kalpataru Pesantren Penghargaan
Sumber Daya Manusia semua Tingkat Nasional dan Desa Program Kalpataru DINAS
h - Kecamatan, Rp468.589.132 h . Rp350.000.000 | LINGKUNGAN
Bidang Lingkungan Semua Jumlah Peserta Tingkat Nasional HIDUP
Hidup untuk Lembaga Kelurahan Workshop Persiapan Jumlah Peserta
Kemasyarakatan Pengusulan Calon Workshop Persiapan
Sekolah Adiwiyata Pengusulan Calon
Tingkat Provinsi Sekolah Adiwiyata
Komposter Tingkat Provinsi
Tempat Sampah Komposter
Terpilah Workhsop Tempat Sampah
Eco- Pesantren dan Terpilah Workhsop
Gresik Bisa (Bersih, Eco- Pesantren dan
Indah, Sehat, dan Gresik Bisa (Bersih,
Asri) Indah, Sehat, dan
Asri)
PROGRAM Rp54.260.000
PENANGANAN
PENGADUAN

LINGKUNGAN HIDUP
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Penyelesaian
Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)

Rp54.260.000

Kabupaten/Kota
Pengelolaan Semua
Pengaduan Kabupaten/Ko
Masyarakat terhadap ta, Semua
PPLH Kabupaten/Kota | Kecamatan, DINAS
Semua Jumlah Kasus
' 25 Kasus Rp54.260.000 LINGKUNGAN
Kelurahan Terselesaikan p HIDUP
PROGRAM
PERSAMPAHAN
Pengelolaan Sampah Rp8.455.671.840
Penanganan Sampah Semua Jumlah armada
dengan melakukan Kabupaten/Ko | angkutan sampah
Pemilahan, ta, Semua Jumlah petugas
Pengumpulan, Kecamatan, kebersihan jumlah
Pengangkutan, Semua petugas 30 DINAS
Pengolahan, dan Kelurahan pengangkut sampah kendaraan
Pemrosesan Akhir 205 orang Rp6.500.000.000 Rp7.500.000.000 hlul\;(l;Jl;UNGAN
Sampah di 65 orang
TPA/TPST/ISPA
Kabupaten/Kota
Peningkatan Peran Kab. Gresik, Bank Sampah 1 unit
serta Masyarakat Semua Kegiatan Zero Waste | 1 Lokasi
dalam Pengelolaan Kecamatan, Cities 4 lokasi
Persampahan Semua Operasional TPS 3R | 2 Lokasi DINAS

Manajemen TPS 3R
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Koordinasi dan Kab. Gresik,
Sinkronisasi Semua
Penyediaan Sarana Kecamatan,
dan Prasarana Semua Gerobak Sampah 7 unit mini excavator 1 unit DINAS
Pengelolaan Kelurahan Kontainer Arm Roll 6 | 7 unit Rp1.655.671.840 | Kontainer Arm Roll 6 10 unit Rp3.300.000.000 | LINGKUNGAN
Persampahan m3 Truck Kompactor | 1 unit m3 Truck Kompactor | 1 unit HIDUP
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN Rp808.338.693
PEMERINTAHAN
BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP
PROGRAM
PENGENDALIAN
PENCEMARAN
DAN/ATAU Rp808.338.693
KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP
Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Rp808.338.693
Hidup Kabupaten/Kota

Kab. Gresik, Jumlah Bahan Kimia 60 Jenis Jumlah Bahan Kimia, 60 Jenis, 6 Jenis

Semua Jumlah Fasilitas Barang 2 Jumlah Suku Cadang suku cadang alat

Kecamatan, Kantor Laboratorium Jenis Alat Laboratorium, laboratorium, 20

Semua Jumlah Jasa 1 Paket Jumlah peralatan Alat yang

Kelurahan Konsultasi Jumlah 2 Unit Yang Terkalibrasi, terkalibrasi, 2
Pengelolaan Pegadaar_l Peralatan 20 Alat Jumlah pergon_el Personel yang
Laboratorium Laboratorium Jumlah | 10 Orang yang mengikuti mengikuti DINAS

: . Peralatan Yang 15 Jenis Rp808.338.693 | pelatihan, Jumlah pelatihan, 6 unit Rp808.338.693 | LINGKUNGAN
Lingkungan Hidup - ;
Kabupaten/Kota Terkalibrasi Barang Pengadaa_m Peralatan perglatan HIDUP
Jumlah Personel Laboratorium, Jumlah laboratorium, 2
Yang Mendapatan Fasiltas Kantor unit PC

Pelatihan Jumlah
Suku Cadang
Peralatan
Laboratorium

URUSAN PEMERINTAH

AN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DE

NGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG

Rp5.500.000.000

31




LINGKUNGAN HIDUP

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Rp5.500.000.000

Pengelolaan Sampah

Rp5.500.000.000

Penanganan Sampah
dengan melakukan
Pemilahan,
Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir
Sampah di
TPA/TPST/ISPA
Kabupaten/Kota

Kab. Gresik,
Gresik, Ngipik

Jumlah TPA yang
dikelola

1 Lokasi

Rp5.500.000.000

Rp6.500.000.000

DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

TOTAL

Rp35.657.605.760

Rp40.905.476.487
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat yang terkait langsung (kelompok pecinta lingkungan ), LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi yang diperoleh secara langsung maupun dari hasil musrenbang kecamatan
diseleksi untuk disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Program dan kegiatan yang sesuai dengan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik akan
diakomodir dalam Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2022 untuk dimusyawarahkan dalam Forum OPD, untuk kemudian disepakati
untuk dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022.
Adapun usulan yang masuk untuk penyusunan rencana kerja Dinas Lingkungan Hidup
Tahun 2022 baik dalam musrenbang kecamatan dan Forum PD serta usulan diluar forum
tersebut diantaranya yaitu seperti :
1. Peningkatan dan Aktifasi Operasional TPST
2. Pembangunan TPA baru
3. Pembangunan & Peningkatan serta aktifasi Bank Sampah
4. Peningkatan Ketersediaan Kelayakan Sarana Prsarana Persampahan seperti container,
arm roll tempat sampabh terpilah, kompaktor, dll
Peningkatan Pelayanan Pengangkutan Persampahan
Pembangunan & Peningkatan RTH/ Taman

Peningkatan Pengendalian dan Pengawasan Kegiata Pelaku Usaha/Industri

Diantara usulan prioritas tersebut di atas telah disinergikan dengan program dan kegiatan di
Dinas Lingkungan Hidup namun dengan dilakukan berbagai tahapan lanjutan seperti
verifikasi dan koordinasi dengan pihak terkait untuk ditindaklanjuti sesuai usulan atau
menyesuaikan hasil verifikasi.

Untuk prioritas usulan yang akan lebih diverifikasi yaitu persampahan dikarenakan

banyaknya permintaan namun kemampuan Daerah terutama Dinas Lingkungan Hidup
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BAB lli
TUJUAN & SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional (Visi & Misi Kementrian Lingkungan
Hidup)

Dalam dokumen RPJMN 2020-2024 telah ditetapkan rumusan
pernyataan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden yaitu: “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong-Royong” dan rumusan Misi Presiden dan Wakil
Presiden, khususnya yang berkenaan dengan Misi ke-

4 yakni: “Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan”
menunjukkan pernyataan yang sangat relevan dan terkait langsung dengan
tugas, fungsi dan kewenangan KLHK

Dengan berpedoman pada rumusan Visi dan Misi Presiden,
maka visi, misi, tujuan dan sasaran strategi Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan (KLHK) yang selaras dengan rumusan
Presiden di jabarkan dalam gambar berikut ini:

TerwujudnyaKeberlanjutan Sumber Daya Hutan dan Lingkungan Hidup untuk Kesejahteraan Masyarakat” dalam mendukung:
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong

A 4

MEWUJUDKAN HUTAN YANG LESTARI MENGOPTIMALKAN MANFAAT EKONOMI SUMBER MEWUJUDKAN KEBERDAYAAN MASYARAKAT DALAM eI T oA
DAN LINGKUNGAN HIDUP YANG DAYA HUTAN DAN LINGKUNGAN SECARA AKSES KELOLA HUTAN BAIK LAKILAKI MAUPUN Sl

BERKUALITAS BERKEADILAN DAN BERKELANJUTAN PEREMPUAN SECARA ADIL DAN SETARA

TUJUAN KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

MENINGKATKAN KUALITAS LLINGKUNGAN  MENINGKATKAN PEMANFAATAN POTENSI MENINGKATKAN AKSES KELOLA HUTAN BAGI
HIDUP DAN KEHUTANAN SERTA EKONOMI DARI SUMBER DAYA HUTAN DAN SAASYORARAT DAIK LATE ML MAUPUN: PEREPUAN SA:,:' g‘ﬁﬁ";‘&"ﬁ L"&Z‘éf’.h‘éiﬂﬂm
KETAHANAN TERHADAP PERUBAHAN IKLIM LINGKUNGAN HIDUP SECARA ADIL OAN SETARA DENGAN TETAP MENIAGA
HIDUP DAN KEHUTANAN

KEBERADAAN DAN KELESTARIAN FUNGS! HUTAN

SASARAN STRATEGIS KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

| { YANG BE I SER ANGGAP o 3 N Y v G Ul AN NY NOV/ A ? ! u g Al
HUTAN YANG BERKUALITAS SERTA TANGG. SESUAI DENGAN DAYA DUKUNG DAN DAYA DISTRIBUSI MANFAAT HUTAN YANG

P HIDUP DAN KEHUTANAN YANG BAIX, SERTA
TERHADAP PERUBAHAN IKLIM ERK 1 Al A
At ERLAAE N TAMPUNG LINGKUNGAN BEREEADICAN DAN SERKELANIUTAN KOMPETENS! SOM LHK YANG DAYA SAING

Gambar Penjabaran Visi, Msi, Tujuan dan Sasaran
StrategisKLHK 2020-2024

27



Pernyataan Misi KLHK adalah upaya-upaya yang akan dilakukan
untuk mewujudkan Visi. Dengan berpedoman pada kewenangan,
tugas dan fungsi KLHK, sebagaimana telah ditetapkan dalam
Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan dan
Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup serta Peraturan Presiden Nomor 16
Tahun 2015 tentang Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.
Tujuan merupakan penjabaran Visi

dan Misi KLHK, yang akan dicapai secara umum dan selanjutnya
dirinci kedalam sasaran strategis KLHK. Berikut ini adalah sasaran
strategis dansasaran program KLHK:

Tabel 3.1. Sasaran Strategis KLHK 2020 -2024

. : : : Satuan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Target

1. Terwujudnya (1) Indeks Kualitas Lingkungan Point
lingkungan hidup dan Hidup (IKLH);
hutan yang |(2) Penurunan Emisi Gas Rumah %
berkualitas serta Kaca (GRK) yang Terverifikasi
tanggap terhadap dari 5 Sektor Pembangunan;
perubahan iklim |(3) Penurunan Laju Deforestasi; Hektar/ton
dengan indikator (4) Indeks Kinerja Pengelolaan Point

Sampah;

(5) Luas Pemulihan Kondisi DAS
Lahan dalam DAS;

(6) Luas Kawasan Bernilai Hektar
Konservasi Tinggi (HCV - High
Conservation Values)

2. Tercapainya (1) Kontribusi Sektor Lingkungan Rupiah
optimalisasi Hidup dan Kehutanan
pemanfaatan sumber terhadap PDB Nasional;
daya  hutan dan |(2) Nilai Ekspor Hasil Hutan, TSL Rupiah
lingkungan sesuai dan Bioprospecting;
dengan daya dukung |((3) Peningkatan Nilai Penerimaan Rupiah
dan daya tampung Negara Bukan Pajak (PNBP)
lingkungan, dengan dari Sektor Lingkungan Hidup
indikator dan Kehutanan

3. Terjaganya (1) Luas Kawasan Hutan dengan Hektar
keberadaan, fungsi Status Penetapan;
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dan distribusi |[(2) Luas Kawasan Hutan yang Hektar
manfaat hutan yang Dilepas untuk Tanah Objek
berkeadilan dan Reforma Agraria (TORA);
berkelanjutan, (3) Luas Kawasan Hutan yang Hektar
dengan indikator Dikelola oleh Masyarakat
yaitu:

4. Tercapainya (1) Indeks Efektivitas Pengelolaan Point
produktivitas dan Kawasan hutan;
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Satuan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

Target
daya saing SDM |(2) Jumah Kasus LHK yang
KLHK serta efektivitas Ditangani melalui Penegakan
tata kelola Hukum;
pembangunan (3) Indeks Sistem Pemerintahan Jumlah
lingkungan hidup dan Berbasis Elektronik (Indeks-
kehutanan yang baik, SPBE);
dengan indicator (4) Hasil Litbang yang Inovatif Jumlah
dan/atau Implementatif; Produk
(5) Nilai Kinerja Reformasi Point
Birokrasi;
(6) Opini WTP atas Laporan Opini
Keuangan KLHK;
(7) Indeks Produktivitas dan Daya Point
Saing SDM LHK;
(8) Level Maturitas SPIP (Sistem Level
Pengendalian Intern
Pemerintah) KLHK

Sasaran pembangunan (PP) 1- meningkatnya kulitas lingkungan
hidup, dengan indikator nya adalah:

1. Indeks kualitas udara (IKU) dari 84,1 poin menjadi 84,5 poin (2024);

2. Indeks kualitas air (IKA) dari 55,1 poin menjadi 55,5 poin (2024);

3. Indeks kualitas air laut (IKAL) dari 58,5 menjadi 60,5 poin (2024);

4. Indeks kualitas tutupan lahan dan ekosistem gambut (IKTL) dari
61,6 poin menjadi 65,5 poin (2024)
a. Indeks kualitas tutupan lahan dari 61,9 menjadi 65,9 poin(2024)
b. Indeks kualitas ekosistem gambut dari 65,8 menjadi 67,8 poin

(2024)

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Lingkungan Hidup
Adanya Sinergitas antara Peraturan Bupati Gresik No 17 Tahun 2021 terkait Rencana

Kerja Pemerintah Daerah dengan Surat Edaran dari Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Republik Indonesia Nomor SE.4/Menlhk/setjen/kum.1/4/2021 terkait penetapan
Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah Berwawasnh lingkungan maka
bersama ini dapat dijadikan pedoma dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dan Rencana Kerja Tahun 2022. Adapun penyelarasan
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visi misi kebijakan nasional dan pemerintah daerah kabupaten Gresik dapat terlihat pada

Matrik sinergitas kinerja di bawah ini.

Tabel 3.2 Matrik Sinergitas Kinerja RPIJMD Kabupaten Gresik dan RENSTRA 2021-2026

RPJMD 2021- | Misike-2 : Membangun Infrastruktur Yang Berdaya Saing, Memakmurkan
2026 Desa dan
Menata Kota
Tujuan : Mewujudkan pembangunanGresik Baru yang berdaya saing dan
berkelanjutan
Sasaran : Mewujudkan kelestarian dan keselarasan pembangunan
ekologi yang tangguh dan
berkelanjutan
Indikator Kinerja : Indeks KualitasLingkungan Hidup (IKLH)
RENCANA Tujuan : Mewujudkan kelestarian dan keselarasan pembangunan
STRATEGIS ekologi yang tangguh dan
DINAS Berkelanjutan
LINGKUNGAN Indikator : Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas Air dan Indeks Kualitas
HIDUP 2021- Lahan
2026 & RENCANA Sasaran startegis :
KINERJA TAHUN
2022

1. Meningkatnya upaya pengendalian terhadap penurunan kualitas lingkungan hidup

2. Tercapainya peningkatan ketaatan terhadap peraturan pengelolaan LH

3. Terwujudnya Pengelolaan Lingkungan yang Indah dan bersi

Tujuan Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik adalah :

Mewujudkan kelestarian dan keselarasan pembangunanekologi yang tangguh dan

Berkelanjutan

Tabel 3.3 Target Indeks kualitas Lingkungan Hidup di Kabupaten Gresik

Tahun 2021-2024

URAIAN TAHUN

2021 2022 2023 2024

INDEKS KUALITAS

AIR (IKA) 50,1 50,2 50,3 50,4

INDEK KUALITAS UDARA (IKU) 83,54 83,64 83,74 83,84

INDEKS KUALITAS

LAHAN (IKL) 33,18 33,96 34,74 35,52

INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP (IKLH) 59,94 60,19 60,44 60,68
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Sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021- 2026 dapat terlihat

pada tabel dibawah yaitu :

Tabel 3.4 Target Sasaran Strategis di Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026

No Sasaran startegis Indikator Kinerja Tahun
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indek Kualitas 59,94 60,19 60,44 60,68 60.80 61.90
1 Meningkatnya  upaya Lingkungan Hidup
engendalian terhada
beng P Indeks Kualitas Air 50,1 50,2 50,3 50,4 50.5 50.6
penurunan kualitas
lingkungan hidup Indeks Kualitas Udara 83,54 83,64 | 83,74 | 83,84 |8394 | 84.04
Indeks Kualitas Lahan 33,18 33,96 34,74 35,52 36.82. 37.62
2 Persentase Jumlah Pelaku
; kegiatan/usaha yang
Tercapainya mematuhi ketentuan
peningkatan ketaatan | peraturan pengelolaan LH
terhadap peraturan 45% 50% 55% 60% 65% 65%
pengelolaan LH
3 Prosentase 60% 61% 62% 63% 64% 65%
Terwujudnya Pengelolaan
Pengelolaan Persampahan
Lingkungan yang Indah
dan bersih i
Tingkat kerapatan | 90-100 100-110 | 110- 120-130 | 130- 140-
Vegetasi 120 140 150
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3.3 Program dan Kegiatan.

Sesuai dengan hasil forum SKPD ditetapkan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Gresik yang selenggara pada Bulan Maret 2021 maka didapatkan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Gresik akan melaksanakan 8 Program ,15 Kegiatan dan 29 sub

Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

A.

v T ®» Vv

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

» PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH

v ©

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH

v &

a. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor
b. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
c. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
d. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKP
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
Dinas Operasional atau lapangan

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

.PROGRAM  PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN

LINGKUNGAN HIDUP
PENCEGAHAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN /KOTA

28



T &2 Vv O @ v

o

F.

Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pencegahan pencemaran lingkungan hidup
dilaksanakan terhadap media Tanah, Air, Udara dan Laut

Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca,
Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim

PENCEGAHAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN /KOTA

Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/kota

PEMULIHAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN/KOTA

Koordinasi dan Sinkronisasi pembersihan unsur pencemar

. PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI)

PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI KABUPATEN/KOTA
Pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH)
Pengelolaan taman keanekaragaman hayati lainnya

Pengelolaan sarana dan prasarana keanekaragaman hayati

. PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (B3) DAN

LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3)
PENYIMPANAN SEMENTARA LIMBAH B3
Fasilitasi pemenuhan komitmen izin penyimpanan sementara limbah b3 dilaksanakan
melalui sistem pelayanan perizinan berusaha terintegrasi secara elektronik.
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN LINGKUNGAN
DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)
» PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP USAHA DAN/ATAU KEGIATAN
YANG IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN PPLH DITERBITKAN OLEH PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA.
a. Fasilitasi Pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin lingkungan dan/atau izin
PPLH
b. Pengawasan usaha dan/atau kegiatan yang izin lingkungan hidup, izin PPLH
yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT
» PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK LEMBAGA KEMASYARAKATAN TINGKAT
DAERAH KABUPATEN/KOTA
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a.

Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi sumber daya manusia bidang

Lingkungan Hidup untuk lembaga kemasyarakatan.

G. PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP
» PENYELESAIAN PENGADUAN MASYARAKAT DI BIDANG PERLINDUNGAN

a.

DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (pplh) KABUPATEN/KOTA
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota

H. PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
» PENGELOLAAN SAMPAH

a.

Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan.
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan

Persampahan.

» PENGELOLAAN SAMPAH

a. Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan,

Pengolahan dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota.

Adapun Perbandingan Program/Kegiatan Tahun 2022 dengan Prakiraan Maju Tahun

2023 dapat terlihat pada Tabel 3.4.
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Tabel 3. 4 Rumusan Rencana Program & Kegiatan Tahun 2022 & Prakiraan Maju Tahun 2023

Urusan/ Bidang Indikator Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan | Kelompo | Prakiraan Maju Rencana Tahun Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ k Sasaran 2023 Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Penanggun
Kegiatan Kegiatan Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif g Jawab
2022
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 29.349.267.067 28.972.239.0
LINGKUNGAN HIDUP 55
PROGRAM 12.980.476.487 13.103.448.4
PENUNJANG 75
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Perencanaan, 125.000.000 125.000.000
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah 3 jenis 60.000.000 Kab. 3 jenis 60.000.000 DINAS
Dokumen Laporan Gresik, LINGKUN
Perencanaan Semua GAN
Perangkat Daerah Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
Koordinasi dan Jumlah 3 jenis 40.000.000 Kab. 3 jenis 40.000.000 DINAS
Penyusunan Laporan Gresik, LINGKUN
Laporan Capaian Gresik, GAN
Kinerja dan Semua HIDUP
Ikhtisar Realisasi Keluraha
Kinerja SKPD n
Evaluasi Kinerja Jumlah 2 jenis 25.000.000 Kab. 2 jenis 25.000.000 DINAS
Perangkat Daerah evaluasi/perja Gresik, LINGKUN
lanan dinas Semua GAN
Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
Administrasi 7.494.567.150 7.494.567.15
Keuangan 0
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji Persentase 73 7.494.567.150 73 7.494.567.15 DINAS
dan Tunjangan Capaian pegawai pegawai 0 LINGKUN
ASN Kinerja GAN
Kegiatan HIDUP
Perangkat
Daerah
Administrasi 852.028.012 975.000.000
Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah 85 jenis 412.028.012 Kab. 85 jenis 500.000.000 DINAS
Peralatan dan peralatan dan Gresik, LINGKUN
Perlengkapan perlengkapan Semua GAN
Kantor kantor Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
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Penyediaan Jumlah 9 jenis 25.000.000 Kab. 9 jenis 30.000.000 DINAS
Barang Cetakan Barang Gresik, LINGKUN
dan Penggandaan Cetakan dan Semua GAN
Penggandaan Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
Penyediaan Bahan | Jumlah Bahan 6 jenis 15.000.000 Kab. 6 jenis 25.000.000 DINAS
Bacaan dan Bacaan dan Gresik, LINGKUN
Peraturan Peraturan Semua GAN
Perundang- Perundang- Kecamat HIDUP
undangan undangan an,
Semua
Keluraha
n
Penyelenggaraan Jumlah Alat 3 jenis 400.000.000 Kab. 3 jenis 420.000.000 DINAS
Rapat Koordinasi Tulis antor 2 jenis Gresik, 2 jenis LINGKUN
dan Konsultasi Penunjang 2 jenis Semua 2 jenis GAN
SKPD Kegiatan 15 jenis Kecamat 15 jenis HIDUP
Jumlah Bahan 18 an, 18 orang
Cetak orang Semua 7 paket
Penunjang 7 paket Keluraha
Kegiatan n
Jumlah
Belanja Sewa
Jumlah
Makanan dan
minuman
Jumlah
Narasumber
Jumlah
Perjalanan
Dinas
Penyediaan Jasa 4.059.200.000 4.059.200.00
Penunjang Urusan 0
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa JUmlah 3 200.000.000 Kab. 3 rekening 200.000.000 DINAS
Komunikasi, rekening rekenin Gresik, LINGKUN
Sumber Daya Air g Gresik, GAN
dan Listrik Semua HIDUP
Keluraha
n
Penyediaan Jasa Jumlah Paket 7 paket 3.859.200.000 Kab. 7 paket 3.859.200.00 DINAS
Pelayanan Umum Gresik, 0 LINGKUN
Kantor Gresik, GAN
Semua HIDUP
Keluraha
n
Pemeliharaan 449.681.325 449.681.325
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa jumlah paket 7 paket 100.000.000 Kab. 7 paket 100.000.000 DINAS
Pemeliharaan, Gresik, LINGKUN
Biaya Gresik, GAN
Pemeliharaan dan Semua HIDUP
Pajak Kendaraan Keluraha
Perorangan Dinas n
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Jumlah Jenis 6 Jenis 149.681.325 Kab. 6 Jenis 149.681.325 DINAS
Peralatan dan Pelatan kantor Gresik, LINGKUN
Mesin Lainnya yang Semua GAN
terpelihara Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
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Pemeliharaan/Reh Jumlah 1 200.000.000 Kab. 1 gedung 200.000.000 DINAS
abilit asi Sarana gedung gedung Gresik, LINGKUN
dan Prasarana terpelihara Gresik, GAN
Gedung Kantor Semua HIDUP
atau Bangunan Keluraha
Lainnya n
PROGRAM 445.000.000 445.000.000
PENGENDALIA
N
PENCEMARAN
DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN
HIDUP
Pencegahan 340.000.000 340.000.000
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Jumlah 30 170.000.000 Kab. 30 Lokasi 170.000.000 DINAS
Sinkronisasi, dan Lokasi Yang Lokasi Gresik, 100 LINGKUN
Pelaksanaan Terpantau 100 Semua Kendaraan GAN
Pencegahan Jumlah Uji Kendara Kecamat HIDUP
Pencemaran Emisi an an,
Lingkungan Kendaraan Semua
Hidup Bermotor Keluraha
Dilaksanakan n
terhadap Media
Tanah, Air,
Udara, dan Laut
Koordinasi, Jumlah 4 Paket 170.000.000 Kab. 4 Paket 170.000.000 DINAS
Sinkronisasi dan Laporan 40 Gresik, 40 Peserta LINGKUN
Pelaksanaan Inventarisasi Peserta Semua 100 GAN
Pengendalian Gas Rumah 100 Kecamat Peserta HIDUP
Emisi Gas Rumah Kaca Peserta an,
Kaca, Mitigasi Jumlah Semua
dan Adaptasi Peserta Keluraha
Perubahan Iklim Bimbingan n
Teknik
Program
Kampung
Iklim jumlah
Peserta
Workshop
Adaptasi
Perubahan
Iklim
Pemulihan 105.000.000 105.000.000
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Jumlah 1 unit 105.000.000 Kab. 1 unit 105.000.000 DINAS
Sinkronisasi Bangunan Gresik, LINGKUN
Pembersihan Tempat Semua GAN
Unsur Pencemar Khusus Kecamat HIDUP
Merokok an,
Semua
Keluraha
n
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PROGRAM 6.294.159.323 5.794.159.32
PENGELOLAAN 3
KEANEKARAG
AMAN HAYATI
(KEHATI)
Pengelolaan 6.294.159.323 5.794.159.32
Keanekaragaman 3
Hayati
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah RTH 1 hutan 5.094.159.323 Kab. 1 hutan kota 5.094.159.32 DINAS
Ruang Terbuka yang terkelola kota Gresik, 39 taman kota 3 LINGKUN
Hijau (RTH) Jumlah RTH 39 Semua 58 jalur hijau GAN
yang terkelola taman Kecamat HIDUP
Jumlah RTH kota an,
yang terkelola | 58 jalur Semua
hijau Keluraha
n
Pengelolaan Prosentase 1.52 700.000.000 Kab. 1.52 700.000.000 DINAS
Taman penanganan Persen Gresik, Persen LINGKUN
Keanekaragaman RTH Semua GAN
Hayati Lainnya Kecamat HIDUP
an,
Semua
Keluraha
n
Pengelolaan Prosentase 1.52 500.000.000 Kab. 1.52 0 DINAS
Sarana dan penanganan Persen Gresik, Persen LINGKUN
Prasarana RTH Manyar, GAN
Keanekaragaman Semua HIDUP
Hayati Keluraha
n Kab.
Gresik,
Kebomas
, Semua
Keluraha
n Kab.
Gresik,
Gresik,
Semua
Keluraha
n
PROGRAM 352.689.816 352.689.816
PENGENDALIA
N BAHAN
BERBAHAYA
DAN BERACUN
(B3) DAN
LIMBAH
BAHAN
BERBAHAYA
DAN
BERACUN
(LIMBAH
B3)
Penyimpanan 352.689.816 352.689.816
Sementara
Limbah B3
Fasilitasi Jumlah 85 352.689.816 Kab. 85 Pelaku 352.689.816 DINAS
Pemenuhan Pelaku Taat Pelaku Gresik, LINGKUN
Komitmen lIzin Regulasi B3 Semua GAN
Penyimpanan Kecamat HIDUP
Sementara an,
Limbah B3 Semua
Dilaksanakan Keluraha
melalui Sistem n
Pelayanan
Perizinan
Berusaha

Terintegrasi
secara Elektronik
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PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGAWASAN
TERHADAP
1ZIN
LINGKUNGAN
DAN IZIN
PERLINDUNGA
N DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
HIDUP

(PPLH)

298.420.469

298.420.469

Pembinaan dan
Pengawasan
Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan
yang lzin
Lingkungan dan
1zin PPLH
diterbitkan oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

298.420.469

298.420.469

Fasilitasi
Pemenuhan
Ketentuan dan
Kewajiban 1zin
Lingkungan
dan/atau Izin
PPLH

Jumlah
Penilaian /
Pemeriksaan
Dokumen
Lingkungan

155
Dokum
en

137.500.000

155
Dokumen

137.500.000

DINAS
LINGKUN
GAN
HIDUP

Pengawasan
Usaha dan/atau
Kegiatan yang
1zin Lingkungan
Hidup, 1zin PPLH
yang Diterbitkan
oleh Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Lokasi
Terawasi
Jumlah
Pelaku Usaha
Terawasi

16
Lokasi

Pelaku

160.920.469

Kab.
Gresik,
Semua

Kecamat
an,
Semua
Keluraha
n

16 Lokasi
75 Pelaku

160.920.469

DINAS
LINGKUN
GAN
HIDUP

PROGRAM
PENINGKATAN
PENDIDIKAN,
PELATIHAN
DAN
PENYULUHAN
LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

468.589.132

468.589.132

Penyelenggaraan
Pendidikan,
Pelatihan, dan
Penyuluhan
Lingkungan
Hidup untuk
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

468.589.132

468.589.132

35




Peningkatan Jumlah 80 468.589.132 Kab. 80 Sekolah 468.589.132 DINAS
Kapasitas dan Peserta Sekolah Gresik, 50 LINGKUN
Kompetensi Bimbingan 50 Semua Desa/Kelur GAN
Sumber Daya Teknis Desa/K Kecamat ahan HIDUP
Manusia Bidang Penyusunan elur an, 20
Lingkungan Dokumen ahan Semua Kelompok
Hidup untuk Adiwiyata 20 Keluraha Masyaraka t
Lembaga Tingkat Kelomp n 100
Kemasyarakatan Nasional dan ok Sekolah 36
Mandiri Masyar Buah
Jumlah akat 131 Buah
Peserta 100 150
Pembinaan Sekolah Pesantren dan
Pengusulan 36 Buah Desa
Penghargaan 131
Desa/Kelurah Buah
an Berseri 150
Jumlah Pesantre
Peserta n dan
Pembinaan Desa
Pengusulan
Penghargaan
Program
Kalpataru
Tingkat
Nasional
Jumlah
Peserta
Workshop
Persiapan
Pengusulan
Calon
Sekolah
Adiwiyata
Tingkat
Provinsi
Komposter
Tempat
Sampah
Terpilah
Workhsop
Eco-
Pesantren dan
Gresik Bisa
(Bersih,
Indah, Sehat,
dan Asri)
PROGRAM 54.260.000 54.260.000
PENANGANAN
PENGADUAN
LINGKUNGAN
HIDUP
Penyelesaian 54.260.000 54.260.000
Pengaduan
Masyarakat di
Bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah Kasus 25 54.260.000 Semua 25 Kasus 54.260.000 DINAS
Pengaduan Terselesaikan Kasus Kabupate LINGKUN
Masyarakat n/Ko ta, GAN
terhadap PPLH Semua HIDUP
Kabupaten/Kota Kecamat
an,
Semua
Keluraha
n
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PROGRAM 8.455.671.840 8.455.671.84
PENGELOLAAN 0
PERSAMPAHAN
Pengelolaan 8.455.671.840 8.455.671.84
Sampah 0
Penanganan Jumlah 30 6.500.000.000 Semua 30 6.500.000.00 DINAS
Sampah dengan armada kendara Kabupate kendaraan 0 LINGKUN
melakukan angkutan an 205 n/Ko ta, 205 orang GAN
Pemilahan, sampah orang Semua 65 orang HIDUP
Pengumpulan, Jumlah 65 Kecamat
Pengangkutan, petugas orang an,
Pengolahan, dan kebersihan Semua
Pemrosesan Akhir jumlah Keluraha
Sampah di petugas n
TPA/TPST/SPA pengangkut
Kabupaten/Kota sampah
Peningkatan Peran | Bank Sampah 1 unit 300.000.000 Kab. 1 unit 300.000.000 DINAS
serta Masyarakat Kegiatan Zero 1 Gresik, 1 Lokasi LINGKUN
dalam Waste Cities Lokasi Semua 4 lokasi GAN
Pengelolaan Operasional 4 lokasi Kecamat 2 Lokasi HIDUP
Persampahan TPS 3R 2 an,
Standarisasi Lokasi Semua
Manajemen Keluraha
TPS 3R n
Koordinasi dan Gerobak 7 unit 1.655.671.840 Kab. 7 unit 1.655.671.84 DINAS
Sinkronisasi Sampah 7 unit Gresik, 7 unit 0 LINGKUN
Penyediaan Kontainer 1 unit Semua 1 unit GAN
Sarana dan Arm Roll 6 Kecamat HIDUP
Prasarana m3 Truck an,
Pengelolaan Kompactor Semua
Persampahan Keluraha
n
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 808.338.693 808.338.693
LINGKUNGAN HIDUP
PROGRAM 808.338.693 808.338.693
PENGENDALIA
N
PENCEMARAN
DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN
HIDUP
Pencegahan 808.338.693 808.338.693
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah Bahan | 60 Jenis 808.338.693 Kab. 60 Jenis 808.338.693 DINAS
Laboratorium Kimia Jumlah | Barang Gresik, Barang 2 LINGKUN
Lingkungan Fasilitas 2 Jenis Semua Jenis GAN
Hidup Kantor 1 Paket Kecamat 1 Paket HIDUP
Kabupaten/Kota Laboratorium 2 Unit an, 2 Unit
Jumlah Jasa 20 Alat Semua 20 Alat
Konsultasi 10 Keluraha 10 Orang
Jumlah Orang n 15 Jenis
Pegadaan 15 Jenis Barang
Peralatan Barang
Laboratorium
Jumlah
Peralatan
Yang
Terkalibrasi
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Jumlah
Personel
Yang
Mendapatan
Pelatihan
Jumlah Suku
Cadang
Peralatan
Laboratorium

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 5.500.000.000 5.500.000.00
LINGKUNGAN HIDUP 0
PROGRAM 5.500.000.000 5.500.000.00
PENGELOLAAN 0
PERSAMPAHAN
Pengelolaan 5.500.000.000 5.500.000.00
Sampah 0
Penanganan Jumlah TPA 1 5.500.000.000 Kab. 1 Lokasi 5.500.000.00 DINAS
Sampah dengan yang dikelola Lokasi Gresik, 0 LINGKUN
melakukan Gresik, GAN
Pemilahan, Ngipik HIDUP
Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir
Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

TOTAL 35.657.605.760 35.280.577.7
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BAB IV
RENCANA KERJA & PENDANAAN

4.1 Program dan Kegiatan.

Sesuai dengan hasil forum SKPD ditetapkan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2021 merencanakan akan melaksanakan 8 Program , 15 Kegiatan dan 29 Sub Kegiatan,
dengan rincian Program & Kegiatan beserta Pendanaannya sebagaimana terdapat pada tabel

4.1.
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